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el gobierno de la 
colaboración



e l  g o b i e r n o  d e  l a  c o m u n a l i z a c i ó n

1. Veamos el primer 
capítulo del folder 
“El gobierno de la 
comunalización”.

2. Escuchemos 
atentamente el relato 
en audio llamado 
“El gobierno de la 
comunalización”, 
disponible a través del 
código QR y en la USB. 
Allí se mencionan 
algunas palabras 
e ideas sobre la 
gobernanza. 

3. Escribamos en el 
buzón ¿Qué queremos 
aprender de otras 
experiencias de 
gobernanza?, nuestras 
propias definiciones 
sobre algunas de estas 
palabras mencionadas 
en el audio. También 
podemos incluir otras 
formas de nombrarlas, 
de acuerdo con 
nuestras experiencias. 
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la gobernanza  
y los comunes



e l  g o b i e r n o  d e  l a  c o m u n a l i z a c i ó nl a  g o b e r n a n z a  y  l o s  c o m u n e s

1. Veamos el título 
“La gobernanza y los 
comunes”.

2. Escuchemos 
atentamente el 
audio. Mientras 
lo escuchamos, 
pensemos en ideas, 
historias o conceptos 
que nos recuerden 
experiencias que 
hemos vivido cuando 
hemos colaborado con 
otras personas en la 
búsqueda de objetivos 
comunes. 

3. Guardemos estos 
pensamientos para 
compartirlos con 
nuestros compañeros y 
compañeras.

4. Una vez termine el 
audio, compartamos 
las ideas que más nos 
llamaron la atención. 
Cada participante 
debe mencionar en 
voz alta un elemento 
que le haya llamado 
la atención, y luego 
contar a los demás 
cómo lo relaciona 
con sus propias 
juntanzas. Luego, la 
siguiente persona debe 
reconstruir brevemente 
las palabras dichas por 
su compañero y señalar 
sus propios comentarios 
sobre el audio. Y así 
sucesivamente. Cada 
persona recordará lo 
que dijo su compañero 
y agregará su parte, 
hasta que todos hayan 
hablado. 
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¿cómo aprendemos 
y cómo enseñamos?



e l  g o b i e r n o  d e  l a  c o m u n a l i z a c i ó n¿ c ó m o  a p r e n d e m o s  y  c ó m o  e n s e ñ a m o s ?

1. Escuchemos 
atentamente el 
relato en audio 
llamado “¿Cómo 
aprendemos y 
cómo enseñamos?”, 
disponible a través 
del código QR y 
en la USB. Allí se 
mencionan algunas 
palabras e ideas 
sobre la gobernanza. 

2. Escribamos en el 
buzón ¿Qué queremos 
aprender de otras 
experiencias de 

gobernanza? nuestras 
propias definiciones 
sobre algunas de 
estas palabras 
mencionadas en 
el audio. También 
podemos incluir 
otras formas de 
nombrarlas, de 
acuerdo con nuestras 
experiencias. 



¿qué hacemos 
con nuestros 

conflictos?
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e l  g o b i e r n o  d e  l a  c o m u n a l i z a c i ó n¿ q u é  h a c e m o s  c o n  n u e s t r o s  c o n f l i c t o s ?

1. Escuchemos 
atentamente el 
relato en audio 
llamado “¿Qué 
hacemos con 
nuestros conflictos?”, 
disponible a través 
del código QR y 
en la USB. Allí se 
mencionan algunas 
palabras e ideas 
sobre la gobernanza. 

2. Escribamos 
en el buzón ¿Qué 
queremos aprender 
de otras experiencias 

de gobernanza? 
nuestras propias 
definiciones 
sobre algunas de 
estas palabras 
mencionadas en 
el audio. También 
podemos incluir 
otras formas 
de nombrarlas, 
de acuerdo 
con nuestras 
experiencias. 
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estructura 
de papas



e l  g o b i e r n o  d e  l a  c o m u n a l i z a c i ó ne s t r u c t u r a  d e  p a p a s

¿Cuál es el reto? 

Por equipos, debemos 
construir la estructura de 
papas más alta posible. 

¿Qué podemos usar? 
- Diez papas 
- Tres hojas de papel 
- Cinta 

¿Cuánto tiempo hay? 
- Cinco minutos para 
pensar una solución de 
manera individual.
- Cinco  minutos 
para socializar ideas 
individuales y llegar a un 
consenso.
- Cinco minutos para 
construir el prototipo.

¿Quién gana el reto? 
El equipo que logre que su 
estructura se sostenga por 
más de cinco segundos.

¿Qué nos enseña este 
ejercicio? 
Después de terminar, 
podemos dialogar 
en grupo sobre las 
siguientes preguntas: 

- ¿Cómo se tomaron las 
decisiones en el grupo? 
- ¿Hubo diferentes 
vocerías o siempre 
lideraron las mismas 
personas?
- ¿Qué tanto 
experimentamos en 
nuestras prácticas 
diarias? 
- ¿Hacemos prototipos 
para nuestros proyectos 
colectivos? 

i n s t ru cc i o n e s




